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Nombre del establecimiento
NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S

IBAGUE CR12SUR 93 21 CS 302 Postal 73169

TOLIMA pasoleal@hotmail.com
1

POSITIVA

de clasificacion de actividades econdémicas para, 3|
Riesgos Profesionales).

Codigo Digitos
T ciyr Adicionales™

Prescribe el presente reglamento-de Higiene y Seguridad Industrial, contenido
en los siguientes términos: | |

-

AZARGRUPO OFTALMOLOGICO S.AS. se
imiento a las disposiciones legales vigentes,
aralos# mecanismos que aseguren una adecuada y
heion de los accidentes de traba]o y enfermedades Laborales,

RT. 2° La empresa NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S se obliga a
omover y garantizar el desarrollo de las actividades del sistema de gestion

direccionado por el responsable del sgsst, vigia, comités, representante legal,
administrador entre otros de manera participativa dando cumplimiento con lo
establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Decreto

1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y Decreto 1072 de
2015, Resolucién 0312 de 2019
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ART. 3° La empresa NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO 8.A.8, destinara los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad

con el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo, elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1060, Ley 1562 de
2012 y Decreto 1072 de 2015, , Resolucion 0312 de 2019; este Sisterna
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en Ja_
mejora continua y que Incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo. & 7
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan ;‘ec’wr 2
seguridad y salud en el trabajo. . g
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-Sd?g{]o.be {{er
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la partigipacién de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de d|cho sigtema, la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en e ?ﬂb@j oramnento
del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y io ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y neggo wen el ugar de trabajo,
abordando la prevencion de los accidentes y rmedddes laborales yla
proteccion y promocion de la salud de los tr y jad uyjp contratistas, a través
de la |mplementaC|6n mantenimiento y@ez]ora\ ntinua de un sistema de

gestion cuyos principios estén basad el cicle PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

Este Sistema de Gestién de WWy Salud en el Trabajo SG-SST

contempla como minimo, los

gui

o'de aplicacién y definiciones.
en seg rid

Capitulo | Objeto,
Capitulo Il Politic
Capitulo Il Planifi
Capitulo IV
Capitulo V

Capitulo g
Capitulo M
& r \1“5

a empresa NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S. Estan
s principalmente por:
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Clasificacién De Los Factores De Riesgo

. RIESGOS PSICOSOCIALES ' " "1 | RIESGOS DE SEGURIDAD

Gestién Organizacional: evaluacion del Mecanicos: Herramientas manuales, caida de
desempeiio, planes de induccioén, objetos, manejo de maquinaria, equipos,

capacitacion, manejo de Cambios. manipulacién de elementos. -
Caracteristicas de la organizacién de Eléctricos (Baja Tension), Electricidad Estatica .y
trabajo: Comunicacién, tecnologia. Locativos: Instalaciones, escaleras, estructuras, ) ‘?7', g
Caracteristicas del Grupo social de trabajo: piso himedo, piso mojado, defectos del Piso, T
Relaciones, cohesién, trabajo en Equipo. obstaculos, sistemas de almacenamiento, ' >
Condiciones de la tarea: Carga Mental, condiciones de Orden y Aseo.

contenido de la tarea, demandas Tecnolégico: Incendios, Fuga, Derrame

emocionales, Roles y Monotonia. Publicos: Robos, atracos, atentados, desorden

Interface Persona-Tarea: Habilidades, Viales: Accidentes, pinchazos, volcamientos,
Iniciativa Autonomia, reconocimiento. aplastamientos, golpes, proyeccion de cuerpo

Jornada de Trabajo: Pausas de trabajo,
descansos, horas extras, dotacién.

V o O {7
RIESGOS BIOMECANICOS. === == === =" " RIESGOS FISICOS

Postura: (Mantenida, prolongada, Forzada, lluminacién (Exceso, Defecto)
Antigravitacional) Ruido (Intermitente)
Efuerzo Radiaciones No ionizantes (Rayos UV, Visible).
Movimientos Repetitivos Temperaturas: Disconfort térmico.
"RIESGOS BIOLOGICOS" FOL " RIESGOS QUIMICOS
Hongos, Vlrus y Bacterias, Rickesias, Parasitos Polvos organicos
Contacto y exposicion con agentes infecciosos. Polvos Inorganicos
Enfermedades Nosocomiales Solidos, Liquidos
Salpicaduras Aerosoles
Animales-Insectos, roedores, Picaduras, Gases y Vapores

Mordeduras, Fluidos, Excremementos.

Sismos, terremotos,
Derrumbes, vendavales, precipitaciones

nallcen en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, se
en la fuente, medio e individuo, mediante la eliminacién,
on, controles de ingenieria, controles administrativos y suministro de
sede proteccion personal, de conformidad con lo estipulado en el
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa NAZAR
'RURO OFTALMOLOGICO S.A.S el cual se da a conocer a todos los

gbajadores al servicio de ella.
A

RT. 5° La empresa NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S, y sus
trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion
de las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el presente reglamento.
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ART. 6° La empresa NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S, ha
implementado un proceso de induccién del trabajador a las actividades que
deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar. S
Ny

ART. 7° Después de un afio de permanencia con la empresa se reahza Ia‘j_';- &
reinduccion de seguridad y salud en el trabajo, la cual brinda mformacrbn
general y especifica al puesto desempefiado y brindando refuerzos\de |a3g v
politicas existentes de la empresa. (\ :;\ i

\ N, W
ART. 8° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la" aprobamén
impartida por la Representante Legal y durante el tlem?o que la},empresa
NAZAR GRUPO OFTALMOLOGICO S.A.S, co“erv\\suv cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de s?;iapr(‘)bamén tales
como actividad econémica, métodos de produccidn,instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamental’és*q\:e:'ﬁ'xodiﬁquen las normas
del reglamento o que limiten su vigencia. A \3\\\\ £y,

La resolucién aprobatoria del ministefio de\la }oteccmn social para este
documento quedo derogado por la Iey@QZ del* 8«1‘}3 julio del 2005; en su Articulo
55 por tanto se publica dicho regl mento~sm revision del Ministerio de Trabajo

(Articulo 349 de C.S.T.)
v,»"“\

El presente Reglamento se rma en, n ‘documento original en el municipio de
Ibagué - Tolima, a los 01'd[a3\@I meé de junio de 2024.

L
., N?’\\ij‘?\\bPUBLIQUESE Y CUMPLASE

Yo 0

N

PAOLO SOLANO LEAL
Gerente
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